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CXPJ'I'uLOI 

:O:U .NO.N211U; :00.NJGUO, .:N.Jil7'U:JUIL:EZ.Jl ./'U7ÚOJDf. 2.Jfl:IUICIÓ.:N 
y 02!./TI'O 

.?.rt. 1 1YEL :NO:M.'B'R:E. La entúfaá 06.Jeto áe. estos estatutos se 
denomina: j'll.NIJ.JilCIO.:N SCXJ.JlL J.NDJ{i:E.:N.Jil 1Y .JlL:E -xrnu: 

J\rt. 2 7YE D\ .'.N'.?.'1'U�XV\. f{L7vZJ.Jil.CIO.:N SOCJ.JlL J.NDJ{i:F.:N.Jil 

• 
1Y.JlL:E -.:K:E:ll'll" es una fanáacíón áe. carácter sociai no 

guEernamentaC sín aní-mo áe. {ucro,4e9í.áa, por Ios presentes estatutos • 

.?.rt. 3 'D'EJ:. VO:M.IGLIO. La f{L7vZJ.JilCIO.:N SOCJ.JlL J.NDJ{i:E.:N.Jil 
1Y.JlL:E -xzxu" tendrá su áomícífw en {a ciudad' áe. 'Riofiacfia, v 
Vepartamento áe. La (juajíra, en {a carrera 4 :N" 28ª 73 '.Barrío '.Buenos 
.?.íres y _poárá cammar su áQmícúio cuando las círcunstancías así {o 

requieran ínf ormanáo a las autoridades competentes de su nuevo 
domicuio y Sede. 'En e[ desarrollo áe. sus actividades, {a fundacior: 
podrá aórír sedes o capítuf.os en otras ciudades áe. Coiombia y áe.[ 
'Extranjero . 

.?.rt. 4 m D\ 'D11'R.Jt.GÓN. 'E[ térmíno áe. Ca duracion. áe. {a 

f{I.ND.JilCIO.:N SOCI.Jil.C J:NDJ{i:E.:N.Jil 1Y.Jil.C:F -.:K:E:ll'll" será por un 
term.íno ínáe.fini.áo. ✓ 

J\rt. 5 CO:NS'l!'I'Uaox La f{I.ND.Jil.CIO.:N SOCJ.Jil.C J.NDJ{i:E.:N.Jil. 1Y.Jil.C:E 
-xrxu: se constituirá con e[ aporte equítatívo de sus miembros 
.?.rt. 6 VU O'B]'E1'0. La JUM}.JfCIO.:N SOCJ.JlL J.NDJg:E.:N.Jil 'JY.JIL:F - 

XTR'll-tí.ene como Oéjetivo (jenera[ 
1. promover {a conservacíón áe. {a etnía wayuu 
2. 'Promover Ca conservacíón ínároena áe. tos resguardos 
3. 'Promover Ca conservacíón áe.[ potencíaC húíríco áe.[ rio 1{anchería 

O'BJ'E'ITYOS 'ES'P'I:G:flCOS 

1. Or9anízar instituciones privadas 9eneraáoras áe. empteo en 
las comunidades íntiíBenas · 

2. 9estionar ante tos distintos entes oficíaks o privados {a 

concusíón áe. recursos menes í enceres para ser repartidos 
entre las comunidades 

3. capacitar y asesorar en programas ae desarrollo socía{ 
íntegra[ y comunítario 

4. capacitar y asesora en aspectos ecofótJícos segurúfaá social' y 
saíuá 
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5. realizar todo tipo de asoczacwn contratacíón y con-veníos 
comerciales, financieros, con entidades áe derechos _pú6(ícos y 
privados 

6. fmnáar apoyo íntegra{ a {as comunidádés ínáíee-nas a través 
de {a rea{ízacíón de con-veníos con entidades áe or9anísmos 
_pú6{ícos o privados P .Jlruu\{i'.IU\JO _para alcanzar ÚJs 
o6jetívos {a fundácíón yoárá adquírír y obtener vienes 

mue6les e ínmue6les a cuaiquier tiruio así como 9estíonar 
créditos y comprometerse a asuntos que ínterese a {a 

fundácíón 

7. J\áefantar accúmes que fomenten e( desarroüo áe actívídáá,es 
ctenrificas, culturales, educativas y sociales. 

8. .'Asesorar a tos {iomernos Locales y Departamentales en e( 
proceso de [ormulacion; ejecucián; selJUimíento y evaiuacián. 
áe tos PCanes, Programas y Proyectos que apunten a{ 
cumpúmíento de Ca ftnaíúfaá económíca y socuü áe{ '.Estaáo. 

9. J"umentar y promover e( desarroüo liumano de manera 
íntegra[ en concordancia con tos principios y valores 
cuiiuraies y fiumanístícos hacia {a áí.namízacíón y 
fortalecímíento áe {a cuftura, {as artes y {a cíencía. 

10. '.Eáí.tar y dlstribuir {íbros, revístas, fo/Ietos u otras 

_pu6{ícacúmes áe naturaleza cíentífica, técníca, peáatJó9íca o 

cu{turaí que respondan al o6jeto sociai áe {a Corporacum: 

11. Promover y coaáyuvar a {a preservacián. áe{ ecosistema a 

través de una yeáatJoeia y para convívír con {a 6íoáí.versíáaá, 

y e{ desarroüo áe proyectos que áísmínuyan fos impactos que 

afecten ne9atívamente a{ meáío am6íente. 

12. 'Bríndár asesoría té9a{ y apoyo ysícosocia{ a {as entidades 

_pú6Cícas o prtvadas cuya misián. sea {a caCt.áaá de vida áe{ ser 

humano 

13. 'Bríndár apoyo psíscosocíaí; educativo, recreativo a níños y 

níñas. 

14. Promover capacítacíón út6oraí a padres áe famiiia 

15. Las áemás que se deriven de su objeto sociai y coaáyuven a{ 

cumpiimíenio áe su vision; mísíón y fí,fosofía. 

cxrnuco II 

'YISIO:N, :MISIÓN Y 'VM02aS 
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.'A.rt. 6 'YISlO:N: Ser una ]'unáacíón social' Iider en e{ Ve_partam.ento áe 

La (iuajíra y {a :Nacíón en fa [ormuiacion; efa6oracíón. ejecucién; 

evaiuacián; seguimiento y contro{ áe _proyectos sociaies, cuituraies y 

educativos de gran ím_pacto en fa comuní.áaá con un earantia de éxíto . 

.'A.rt. 7. :M.ISlÓ:N: Vesarro{far y earantízar fa reaíízacíón íntegra{ con 

afta caíí.áaá áe _proyectos _para fa comunúfaáes áe{ Ve_partam.ento de 

La (guajira y {a :Nacíón. mediante {a ceCe6racíón áe con-veníos y/ o 

contratos con fas entúfaáes responsañies áe fa financíacíón de ÚJs 

_proyectos que eeneren un 6eneficío sociai a fas comunúfaáes menos 

[avorecidas, a_poyaá.os _por _profesíonafes caíifícaá.o y con ampiia 

ex_períencía. lñlscanáo {a so{ucíón de _prohfemas económicos, sociales, 
cuituraies y educativos 

.'A.rt. B. 'YACmcES 

CO:M'P'RO:M.1SO SOCI.:AL: Vefinúfo como fa firme áísposícíón áe fa 

Corporacíón áe contrihuir con e{ desarroilo íntegra[ tÚ fa _po6fucíón. 

SOLIDARIDAD: Entendida como el espacio que permite a las entidades públícaa y 

privadas de lndole Municipal, Departamental, Nacional o Internacional y a las 

per90nas naturales y jurldicas suscribir convenios y COI rtratos para beneficio de la 

población méa vulnerable coadyuvando en su formación social, cultural, económica y 

educativa. 

C.Jt:PÍTULO 111 

DE DI OJR:ECaóHy .JW.MI.Msnutaó.KDE L.Jl yu:N'D.'A.GO:N 
SOCIAC lNDI§'EN.'A. 'lVACX -XTR,11,. 

.'A.rt. 9 La áíreccíón y aá�nístracíón áe fa funáacíón sociai 

corresponde aí consejo f!7'ectívo y aí director ejecutivo o representante 
f.e.ea{ áe fa fundacion: La junta directiva áe asociados es {a suprema 
autoridad de fa funáacíón y estará íntegraáa. _por e[ director ejecutivo 
o representante CeeaC quí.en igua[m.ente es e{ _presíáente y represéniate 
Ce9aí quí.en desde ya quedara � cabeza áe fa señora ]11Vl'i:Jf 'DU 

D\1l'.MX 'RiJJ.'A.S 1?Wt:N.Jt.. vicepresidente e{ señor :M.I§UU 
�.'A. 'P AC.'A.GO, coordinador áe _proyecto n-E'I'rE �'I!!N'.EZ. 
e{ fiscaí e{ señor §'E<1\TJ\:NI C.'A.Sn«J � secretario Y.:AI'Dl'l':Jf 
I'P'U..'A.:N.'A. CU.'A.V'JU\VO y tesorero SACO:MO:N J'1UZJ\ SO'iO: 

DE DI .JW.MI.Msnutaó.KY D.IRECOÓ.K 



• 

.'Art. 10 1YE LOS �XNDS 1YE .MJ:MI:NIS'rJUJ.GÓN, 'DrR:ECGÓ!N Y 

CO:NTJWL. La Junáacíón tendrá tos síguíentes tYY9anos de Ca 
aámínístracíón y áe control: 

► 5\sambfea <;eneraí áe Cos :Míembros. ✓ 

► :físcaC. 
► 'Presíáente,'Dírector '.Ejecutívo.representante fe9aí 
► Coordinador de proyectos 
► Secretario 
► tesorero 

Víclios cargos fueron denominados con respectivos funciones en al 

artícuCo anteríor 

.'Art. II 1YE .LJ\ 5\SJC\«21LO\ (i� 1YE :MI'E:M21'.ROS. '.Es {a máxíma 
autoridad' áe {a fundacum. y sus determinaciones serán áe o6Creatorío 
cumplimiento siempre y cuando se fiayan tomado de acuerdo con (o 
previsto en Cos presentes estatutos . 

.'Art. 12 1YE .LJ\S J"W"CTO:N'ES 1YE .LJ\ 5\SJU«21LO\ <i� V 

► Trazar {as poiuicas áe {a fanáacíón en fancíón de Ios o6jetívos 
institucionaies. 

► '.Efegír democrdticamenie a (os áígnataríos de {a Junta Directiva: 
► !Nombrar al Revisor :físcaC. 
► .'Aprobar (a 5\ámísíón y desvincuiacion. de miembros. 
► Imponer sancíones a Ios miemñros áe acuerdo al 'Re9Camento 

Interno áe {a Corporacián: 
► .'Apro6ar e[ 'Presupuesto .'Anual áe Ingresos y '.Eeresos y '.Estaáos 

:fínancíeros. 
► Decidir sobre e{ cambio de dómícuío y aprobar {a creacion o 

desvincuiacion. áe los capítulos regionaies. 
► Decidir sobre tos proyectos, programas y todas Cas accíones de 

impacto que se requíera _para e{ desarroüo áe {a Corporacián; áe{ 
'Departamento, y áe {a Comunidad' en (ieneraC. 

► .'Aprobar y reformar Ios '.Estatutos áe {a fundacién: 
► .'Adóptar e{'RegCamento Interno áe {a Instítucíón. 
► Decidir sobre {a áíso{ucíón y {íquúfacíón áe {a [undacíon; seeún lo 

prevísto en éstos estatutos 
► .'Apro6ar {a suscripcion de convenías, acuerdos, contratos, 

a{íanzas, etc., con organismos 9u6erna:mentafes y 1W 

guhernamentafes que 6eneftcíen a Ca funáacíón y a {a comuníáad: 
► 'Desígnar tos Coordinadores, Comisiones, Comités y equipos 

responsables áe proyectos, proeramas y demds accíones que 
emprenda {a fanáacíón. 

► 'Determinar {a creacíón áe áreas áe trabajo. 
► Las demas que Ces correspondan; siempre que no estén atrí.6uíáas 

a otros tYY9anos. 

11.., 
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.'A.rt. 13 'DX .f..'A.S 'RTUMONES 'DX .l.'A. Af.'A..'M7f.C:E.'A. (i'EN'E'R.'A.L 'UE 

:M.n:M'B'lWS. La .'Asam.6Cea (jeneral se reunirá ordinariamente dos 
veces al año, en Junío y en 'Dícíemfrre, y extraoráínaríamente a juicio 
áe{ Director 'Ejecutívo, áe{ :fiscal o de un 30% áe sus :Míemfrros, 
mediante convocatoria lieclia por escrito con cínco (s) dias caiendario 
áe antíc!Jlacíón. acom_pañaáa áe{ Orden. áe{ Vía y áe ros documentos de 
consulta _para fa seswn. Sí se convoca a fa .'Asam.6f.ea General y {a 

reunwn no se efectúa por falta de 0,wnlm se cítará a otra reunwn que 
sesionara y áecíáírá con cuafquíer y{ura{ de asociados que asistan. 

Jlrt. 14,. VU {tll.Ó1t1.l!M. La .'Asamhf.ea General :Míemfrros sesionará y 

áecíáírá con {a presencia de por (o menos {a mítaá más uno áe( total áe 
sus miembros, 

:Pm-Í(P''!fi, I. Cuando no se alcance este número, se citara para (os 
cínco (5) dias caiendario síguíentes y yoárá sesionar y decidir con e{ 
numero y{ura{ áe míemfrros que acudan a {a convocatoría 

:Pm-Ífl1""!ÍO 2. Cuando liaya necesidad' áe tomar decisiones ur9entes y 
no exista 0,wnlm decisorio se iniciará {a reunwn 60 minutos áesyués 
áe {a hora fijaáa, con no menos áe{ 20% áe (os miembros. 

:Rellníón dé fil .7Íora Stpl/41úe. Pasados sesenta mínutos áe {a hora 
estipuiada para {a reuníón, sesionará [a .'Asamhf.ea General en [a hora 
síguíente de {a convocada siempre que se encuentre presente yor (o 
menos e{ 20% de asociados actívos. 'E( síguíente articuio tendrá 
viqencia de un (1) año . 

.'A.rt. 15. 'DX .l.'A. J'll,Ní.'A. V.12U'C1TY.A. 'Estará :formada por un 
Presidente y representante f.e9a[, vicepresidente, Secretario, Tesorero 
y un Coordinador (jeneraC áe Proyectos, ek9íáo yor (a .'Asam6Cea 
(jeneral áe :Míemfrros, para periodos de dos (2) años contados a yartír 
de fa fecha áe su eCeccwn. 

Será ek9íáa yor Ca .'Asam.6Cea (jeneraí por [a mitad más una de (os 
miembros activos. 

:Panl¡¡r'!fo. 'E{ :fiscal de {a funáacwn y e{ 'Director 1:jecutívo yoárán 
yartíc!Jlar en tas reuniones de Junta Directiva; con voz yero sin voto. 

Jlrt. 16 'UE .f..'A.S :ru:NCTONES 'UE .l.'A. j(J.!N'1'.'A. Vr.R:EC1TY.A. Vson 
funciones áe fa Junta 'Directiva tas síguíentes: 

► 'Ejercer {a direccion aámínístratíva áe fa fundacion: 
► 'Ejecutar Ias decisiones y mandatos áe {a .'AsamECea Genera( de 

:Míemfrros. 
► Nombrar e{ 'Director 'Ejecutivo. 
► Crear ros 'EmyCeos que considere necesario para e( huen 

funcionamiento áe Ca [undacíon: 
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►  VeCe9ar en e[ '.Representante Le9af o cuaiquier otro funcionario 
fas funciones que estíme conveníente. 

► Autorizar a[ '.Representante Le9a[ para suscribir conveníos, 
acuerdos, alianzas, comprar, vender o eravar 6íenes y para 
ceiebrar contratos cuyo valor no exceda los veínte (20) salarios 
mínímos (.e9aCes mensuales vipentes. 

► 'Presentar a {a J\sam6Cea <genera[ áe :Míembros los ínformes, 
cuentas, 'Estados jmancíeros e ínventaríos que ésta soiicite. 

► 'Examínar, cuando {o tenean a 6íen; los Ci6ros áe contaúúúfad; 
actas y caja áe {a entidad: 

► 'Tomar fas áecísíones que no correspondan a otro ór9ano de {a 
[undacion; 

► Víseñar en conjunto con e[ 'Presúf.ente fas pofítícas 
administrativas áe {a Jundacwn. 

► Coordinar y oríentar {a marcha áe fas .:4reas áe 7'ra6ajo, 
Comísúmes, Comités, 'Programas y Capítulos '.RegúmaCes que se 
constítuyan, adémás determinar los mecanísmos para su 
partíciyacíón financíera. 

► 'Esta6fecer e[ '.Reglamento Interno, manejo áe recursos y normas 
áe trabajo áe {a fundacum: 

► Las demás que áefegue {a J\sam6Cea <genera[ áe :Míembros. 

J\rt. 17 V'E .t:J\S 1lTU:NIONES V'E LJl ]'U..1'dA V.r.R.'.EC'I1YJ\. 'Esta se 
reunírá ordinariamente por fo menos 2 veces a[ mes. Poárá reunírse 
extraordinariamente cuando [o so[ícíten por {o menos dos de sus 
miembros, e[ '.Representante Le9af o e[ 7{e-vísor jíscaf. Vefí6erará y 
áecíáírá con {a presencia y los votos áe {a mitad' más uno áe sus 
miembros. 

✓ J\rt. 18 VU �'ENI'.7t!N'l'E L'E(i.JtL Como representante Lega[ de 
{a [undacion. actuará e[ Director 'Ejecutivo,�[ cuai será nombrado por 
Ia Iunta Directiva. pará períodos áe dos (2) años. 

J\rt. 19 VU V.r.R.'.EC'Jt>'R. 'l:]'ECU'JT'VO. Será nombrado por {a Junta 
Directiva para un período de dos (2) años y sus [unciones son: 

► '.Representar a {a fundacion juáícíaf y extrajudiciaimente: 
► 'Ejecutar todos tos Actos que tenean que ver con e[ logro de los 

o6jetívos de {a fundacíon: 
► Suscribir a nombre áe {a fundacion y sín previa aprofJacíón áe {a 

Junta Directiva; contratos que tenean estrecha relacíón con e[ 
cumplimiento áe[ o6jeto sociai áe {a fundacum; hasta un monto 
no superior a tos veínte (20) salarios minimos mensuales ví¡Jentes. 

► 'Ejecutar fas poüticas administrativas áe {a Jundacwn. 
► Coordinar y administrar tos distintos programas, áreas áe 

trabajo, comísíones y proyectos áe {a Jundacúm. 
► 'Empféar o remover los empleados que requíeran e[ norma[ 

funcionamiento de {a fundacíón y señaiartes su remuneracíón, 
_prevía aprofJacíón áe {a Junta Directiva: 
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► Cuidar tos menes sociaies, víeílár la actividad' de tos empléaáos e 
impartir las órdenes e ínstruccíones que reclame la buena 
marcha áe la fimáacíón. 

► Ser ordenador áe gastos. 
► ':Elá6orar y gestúmar conjuntamente con e( Tesorero las 

estrateqias áe fínancíacíón de la funáacíón. 

:/1(11'd(¡rllfi,. 'E( director 'Ejecutívo áe6erá constituir una pó(íza áe 
manejo. 

Ji\rt. 20 'D'EL � 1n D\ .]'U:N'T'Ji\ '.l>.17U:C'1TVJi\. Son 
funciones áe(Presíáente: 

► presidir la Ji\samhfea General 
► 'Ejecutar todos tos Ji\ctos que tenean que ver o se relacionen con e( 

o6jeto áe la funáacián, con sujecíón a (,o previsto en éstos 
estatutos. 

► Diseñar en conjunto con la Junta Directiva las poúticas 
administrativas áe la funáacíón y tlevarias a cabo dentro de la 
mísma. 

► Convocar la Junta Directiva a reuniones ordinarias y 
extraordinarias. 

► Presentar a la Junta Directiva y someter a su apro6acíón tos 

'Istaáos :fínancíeros ('Baíance General; 'Estado áe Péráíáa y 
Gananciils) y Ios informes que ésta soiicite en reiacion. con las 
actividades sociales áe la fundacion: 

► Tomar todas las medidas necesarias para la conservacíón de tos 
6íenes sociaies; víeílar la actividad' de tos empleados e impartir 
las órá.enes o instrucciones que reclame la buena marcha de la 
fundacion: 

Ji\rt. 21 'DU "VICTP'R:ESJ'DXNI1E. Son funciones áe('vícepresíáente: 

► 'En ausencía áe( Presidente asumirá las funciones áe{ mísmo. 
► Las demds que (e sean asignadas por la Junta Dírectíva. 

Ji\rt. 22 'D'EL 'I'ESO'RXRO. Son funciones áe( Tesorero 

► 'Ela6orar y Gestúmar conjuntamente con e( Director ejecutivo las 
estrategias áe financíacíón áe la fundacion: 

► .'.Mantener hajo su custodia tos valores áe la fundacion: 
► 'Renáír cuentas a la Ji\samhtéa Genera( sobre tos movimientos de 

Tesorería anexando tos halances respectivos. 
► Elevar tos estados conta6tés áe la funáacíón. 
► 'verificar que tos 9astos áe fa funáacíón se estén haciendo de 

acuerdo con e( presupuesto aprobado anualmente. 
► 'Ela6orar tos presupuestos anuales de fa [undacion. para 

- r 

1'1 
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► }'írmar conjuntamente con e{ Director 'Ejecutivo tos cheques y 
cuentas de {a fimáacíón. 

► J\tenáer oportunamente e{ .JHlBº de ras o6{íeacíones de {a 
funáacíón según ínforme áe{ '.Representante Le9aC 

► Cobrar C?Portunamente ras cuotas ordinarias y extraordinarias 
fijaáas a tos socios y expedir Ios respectivos recibos de caja. 

► Las demás que sean áefegaáas u otorgaáas _por {a Junta 
Directiva: 

PIZnf/lr'!fo. '.E{ Tesorero áe6erá constítuír una _pó{íza áe .'.Manejo. 

J\rt. 23 'IYll S'.ECRfi"J\1UO. Son funcíones áe{ Secretarío: 

► Lf.evar ras J\Ctas áe ros organímws áe {a .Jtámínístracíón. 
► }'írmar con e{ Presíáente ras J\Ctas que hayan sido aproñadas . 
► '.Res_ponáer _por e{ archivo oráenaáo. 
► Actuar como Secretarío áe {a Junta 'Dírectíva y áe {a J\saml,{.ea 

<;enerat: 
► 'Efaborar y áar curso oportuno a ios acuerdos áe {a J\saml,ka 

<;eneraf de ras resotuciones áe {a Junta 'Dírectíva. 
► .'.Mantener 6ajo su custodia {os Cr.hros áe actas de {a J\saml,{.ea y áe 

{a Junta Directiva: 
► '.Efaborar e{ Orden. áe{ 'Día áe cada reuníón así como ras 

inviraciones que {a Junta Directiva y {a J\saml,{.ea <;eneraf 
considere áe ínterés, y en genera{ firmar {a correspondencia: 

► '.Efaborar un fJanco de datos áe Ios miembros áe {a funaacio«: 
► Las demas que {.e sean asignadas por e{ 'Presíáente áe {a 

funáacíón. 

J\rt. 24 'IYll :fISC:U. J\Com_pañar a{ revisor fiscai a Ckvar todo tipo ae 
tra6ajos en {a funáacíón 

► 'Denuncíar oportunamente cualquier anomaiia en e{ manejo de 
ios fondos áe {a funáacíón. 

J\rt. 25 áe{ revisor fiscaC. La Junáacíón tenárd un }'ísca{ noml,rando 
por {a J\sambka <;eneraf áe .'.Míembros _para _períodos igua[es a{ áe {a 
Junta Directiva; pero en todo caso _poárá ser removido en cualquier 
tiempo, con e{ voto áe {a mítaá más uno áe tos míembros áe {a 
J\saml,{.ea <;enerat; y sus funciones son: 

► Cerciorarse que ras operaciones que se cek6ren por cuenta áe {a 
funáacíón se ajusten a ras prescripcíones áe tos estatutos, a ras 
decisiones de {a J\saml,{.ea <;eneraC áe .'.Míembros y áe {a Junta 
Directiva: 

► 'Dar oportuna cuenta por escrito a {a J\sa:mDka <jenera{ áe 
:M.úmwros y a {a Junta Directiva seOún e( caso, de ras 
írregu{aríáaáes que ocurran en e{ funcionamiento áe {a 

r r ,.,,.. r 
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► 'Ve{ar para que se lleve regularmente {a conta.iúúfaá áe {a 
funáacíón y {as .'Actas áe {as reuniones áe {a .:Asam6fea (jeneraf de 
Míemóros y áe {a Junta Directiva; y para que se conserve 
áe6idamente {a correspondencia de {a funáacíón y ws 
cumyro6antes áe {as cuentas, impartiendo {as instrucciones 
necesarias para tates fines. 

► Inspeccionar asiduamente Ios 6íenes áe {a Junáacíón y procurar 
que se tumen oportunamente {as meáíáas áe conservación o 
segurúfaá áe tos mismos y áe tos que eüa tenea en custodia a 
cuaíquíer otro tinuo. 

► Impartir {as ínstruccíones, practicar {as inspecciones y solicitar 
tos informes que sean necesarios yara estabiecer un controi 
permanente sobre Ios vaiores sociales. 

► :Ayroóar u oójetar con su firma cualquier 6a{ance que se liana. 
► Convocar a {a .:Asam6Cea (jeneraf o a {a Junta Directiva a ras 

reuniones extraordinarias cuando ú, juzgue necesario. 
► '.Rendir informe anuai a {a .:Asam6fea (jeneraC 
► Cumplir {as demas atribuciones que (e señakn {as reyes o tos 

estatutos ya {as que siendo cumyatwks con {as anteriores Ce 
encomiende {a .:Asam6lea (jeneraC 

Pmrl¡¡r'!fo. :No yoárá ser revisor :físcaf: 

► 0Líen sea Míemóro áe {a funáací.ón 
► 0Líenes estén finaáos yor Matrtmonío, uníón marítaf áe h.eclio, o 

yarentesco áentro áe{ cuarto graáb consaneuíníd"ad; primero 
civil' o segundó áe afiníáad; o sea consocio áe{ hyresentante 
Lega{ o áe a(eún míemóro de {a Junta Directiva. 

► 0Líen sin ser :Miem6ro áe {a funáací.ón tenea vínculo contractuai 
viqerue con {a misma: 

J<trt. 26 '1YEL CO<YR:DI:N.MXYR. (i'EN'E7UlC. V'E n.oy.rcros. 'Ef 

Coordinador áe 'Proyectos tendrá {as sí¡Juíentes funciones: 

► hcwir informes periodico« áe tos áiferentes coordinadores áe 
yroyectos y presentartos ante {a Junta Vírectíva. 

► 'Presentar ante {a Junta Directiva ras necesidades e inquietudes 
áe tós equipos de trabajo. 

► Servir áe apoyo a ios Coordinadores áe Ios distintos yroyectos que 
se ejecuten. 

C4.'PPru.cO 'V 

2JEr 2'.Jllnlf.MO.NIO 

.:A.rt. 27 ozc P .:A.'1'RI1'-_0:NIO 1YE D\ J"U,:N'D.:A.aox 'Estará formado 
ínícíafmente por un vf;.!:" áe aportes áe CT!NCO :MIUO:NXS V'E nsos 

MI{ (s 5..000.000,00) tos cuales se aífegan dentro áe tos miembros 
fundadores de {a sí¡Juíente manera: 



• 

• 

JUVJ'i:Jl 'ROJ.Jt.S 1'1'11.'A:NA aporta {a suma áe VOS :M.IliONES 
e:uJ:NIVfl'OS :MIL rzsos :Mj( ($ 2.500.000,00) SMO:M.O!N .MUZA 
soro a_porta ta suma áe 11!N :M.IliON 'lYE rzsos :M/L ($1.000.000,00) 
t¡'EO"V.?.:NI C.Jt.ST.RO JUUZA aporta {a suma áe �'ENI'OS :MIL 
nsos ($ 500.000,00) I"V'E'i:Jf :M.XR.'11:N'EZ aporta Ia suma áe 
e:rnw'Vfl'os :M.IL rzsos :MIL($ soo.000,00) 
1J.Af'DI'I':Jl COTES C'U.M>'.IU\110 a_porta {a suma áe fl:U]:NI'ENI'OS :M.IL 
nsos :MIL (s 500.000,00) a áemás áe otros menes que í-ngresen a( 

patrimonio JJOT concepto áe: 
► Los líeneficíos que o6tenga áe sus actividades y ÚJs íngresos que 

perciba JJOT cualquier otro concepto. 
► Los a_portes, donaciones y subvenciones que _percwe de {as 

enndades _pító(ícas y privadas, sean nacionaies o ínternacíonaks. 
► Vonaciones, herencias o k9aáos que reciba áe _personas naturaies 

o juridicas . 
► 'ioáos tos menes mue6ks o ínmue6ks que por cuafquíer concepto 

ingresen a {a funáacíón. 
► los aportes ordinarios o extraordinarios áe sus miembros. 

Art. 28 'lYE LA .:MJ:M.1:NIS'l'R.JtCTÓ!N Y 'MS'l!:NO ozc 1'A'1'.RI:M.O!NIO. 
la or9anízacíón y áestíno áe( patrimonio estará a car90 áe {a 

Asamóka <genera( {a cuai áek9ará en e( Tesorero y e( Vírector 
'Ejecutivo su manejo. Sus foruú,s serán depositados en cuentas 
6ancarías y soiamente poárán destinarse a( áesarrolló áe tos 06.Jetívos 
propuestos. 

Art. 29 'lYll 1' A'l'RI!M.O:NIO I!NICTM. 'E( patrí111bnío iniciai de {a 

fundacion, para todos ÚJs efectos Cegaks es {a suma áe CT:NCO 

:M.IliONES 'lYE nsos (ssooo.ooo) :MIL, tos cuaies lian sido aportados 
JJOT tos miembros fu:náaáores. 

Art. 30 1YI LAS TACUL'l'A'MS 1'.51.'1'.RI:M.O!NIM'ES. '.En áesarrolló áe 
ÚJs 06.Jetívos sociaies, {a funáacíón _poárá áar o recibir dinero en mutuo, 
aáquírír, poseer, gra6ar o enajenar menes mue6ks e ínmue6ks, así 
como tomartos, áarws en aámínístracíón o arrendamiento y, en 
9eneraf cek6rar todos ÚJs actos y contratos que sean convenientes y 

necesarios para su funcionamiento: 

CM>i'I'w:.O "VI 

2J2' LfJl U.€11/DJlGÓ:N 

Art. 31 1J'E LA VISO.C.UCTÓ!N Y aoumxaasc La funáacíón se 
disoiverá y (iquíáará por: 

► 'Extíncíón áe( patrímonío áestínaáo para su manutención. 
► :M.andáto Ce9aí. 
► Vecísíón áe ÚJs .'Asocíaáos tomada en AsamEka (ieneraí. 
► Imposwúíáatf áe áesarro{[ar su objeto social 
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J(rt. 32 oec Llq_c}J(J)J(<D()llt <En caso áe Gquúfacíón, fa )lsam6fea 
qeneraí proceáerá a nom6rar e{ Gquidááor o Gquidááores. :Mientras no se 
fiaaan arclios nom6ramientos, actuará como taí e{ último <.R.,presentante 
Leoaí inscrito. Los Gquidááores no poárán ejercer sus cargos mientras no 
liaya o6teniáo su inscripción ante fa autorufaá competente. 

J(rt. 33 ou: <JYE.S'l1?10 <IYU � TennitllJIÍo e[ tra6ajo 
áe Gquiáación y cu6ierto e( pasivo, e{ remanente, si fo fiumere, pasará en 
cafid"ad tfe donación a una entiáaá áe 6eneficencia o cuafquier otra sin 
ánimo tfe fuero que más se asemeje a íos fines áe fa funáacw,, y será 
escogiáa por fa)lsam6ka qenera! 

csenuco 'f/11 

<&E �  (J)J$1!0SJCJ<Y.NES 'V)(� 

J(rt. 34 <D'E. J:JIS �'1JJCJO'JIES, <Está prolii6iáo utilizar e[ nom6re 
áe fa funáacw,, para fous áe oráen persona( o partiáista sin que por e{[o se 
menosca6en tos áereclios y ti6ertaáes inatviáuafes, íos que ejercerán 
ináepenatentemente áe fa funáaciím. 

Jlrt. 35 <D'E. � �'lt).Wl <IYE J:JIS �.'VNJO'NES. La 

amsocauma para cualiJuier cfase áe reunión se liará por escrito, no 
obstante, tratátufose áe reuniones oramarias, arclia amoocatoria áe6erá 
liacerse por escrito con cinco (5) áías tÍe anticipación. 

)(,t. 36 <D'E. J:JIS <IYECISIO'NES. Las decisiones se tomarán con e{ 
Q!umlm esta6feciáo, que equivale a fa mitaá más uno áe fos miem6ros áe fa 
J(sam6fea asistente. 
(J'ará¡Jrafo: (J'ara fa refonna tÍe fos �tutos, fa fijación. áe aportes 
e�raoráinarios, fa amortización tÍe aportes, fa tfiso{ución o Gquilfación áe 
fa funáación, se requerirá e{ voto fawra6fe tÍe fa 2/3 partes áe fos 
miem6ros. 
)(,t. 37 <D'E. J:JIS .,i.� '1YE �'8)4:JO. (J'ara un mejor 
funcionamiento, fa funáacw,, poárá esta6fecer áreas tfe tra6ajo, 
comisiones, comités y proaramas o áesignar responsa6ifidatfes especiales a 
sus miem6ros. Las instancias y proceáimientos se esta6fecerán áe acueráo 
a fas necesúfaáes que impon¡¡an fas acti'Jliáaáes a áesarrotlar conforme a{ 
<R.,9famento Interno áe fa fanáaciím. 

<Dada. fa respectiw se Pinna por tos socios fand'adores y/o )lctiws, en 
1?joliaclia, a tos 1 O áías áe{ mes áe noviem6re áe 2006 
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